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 بسمه تعالی

 

 ی دانشگاه اصفهانفناورو ارزیابی مرکز رشد  آیین نامه نظارت

 

 مقدمه -1ماده

منظور ه بهشود، کی و رونق اقتصادی کشور محسوب میفناوری به تحقیق به عنوان مرکز توسعه فناورمرکز رشد 

و  ناورفحمایت از کارآفرینان تحصیلکرده تأسیس شده و با ارائه امکانات و تسهیلات عمومی زمینه توسعه واحدهای 

 نماید.های جدید را فراهم میشرکت

کز اشورای گسترش آموزش عالی در خصوص تأسیس و اساسنامه مر 71/2/17این آیین نامه با توجه به مصوبات 

ها و نظارت بر حسن اجرای امور و جهت اطمینان از هدایت مطلوب هسته/ منظور ارزیابی فعالیتی و بهفناوررشد 

 در دستیابی به اهداف مورد نظر تهیه شده است. فناورهای شرکت

 هدف -2ماده 
 نماید.می فناوربرای نیل به اهداف ذیل مرکز رشد دانشگاه اصفهان اقدام به نظارت و ارزیابی واحدهای  

 باشد: شامل موارد زیر می فناورارزیابی بر واحدهای  الف:

  از روند روبه رشد تحقّق طرح کاریمشخص نمودن اطمینان 

   در تکمیل کار گروه کاری و پیشبرد برنامه کاری  فناورتعیین سطح رشد و میزان موفقیت واحدهای(BP) 

  فناورای بهبود و توسعه ساز و کارهای هدایت، مدیریت و پشتیبانی از واحده 

   ها لال و خود اتکایی واحدبا رعایت استق فناورارزیابی رشد کمّی و کیفی و نظارت بر عملکرد واحدهای 

  ستوسط کارشنا رشد های مصوب مرکزر اساس معیارهای مندرج در کاربرگو ب مند بودهزمان ارزیابی 

 .پذیردمنتخب مدیر و مرکز رشد صورت می

 شود:شامل موارد ذیل می فناورنظارت بر واحدهای ب: 

 های تعیین شدهاجرای صحیح برنامه کاری و سیاست نظارت بر 

  فرآیندها و خدمات ها،فرآوردهان نیروی انسانی و کیفیت نظارت بر تو 

 فناورهای ادواری واحد بررسی گزارش 
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گیری نسبت بوده و تصمیم های رشدت در دورهمبنای اصلی تعیین و سطح خدما فناورنتایج نظارت و ارزیابی  :تبصره

ر های مالی و هر نوع تعامل دیگبه ادامه استقرار، استقرار مشروط یا خروج از مرکز و محاسبه میزان بازپرداخت حمایت

 بر اساس این نتایج صورت خواهد پذیرفت. فناورو واحد  رشد  بین مرکز

 تعاریف -3ماده 

 روند:مربوط به کار میعانی مشروح در این آیین نامه اصطلاحات زیر در م

 :دانشگاه اصفهان دانشگاه 

 :ی دانشگاه اصفهان فناورمرکز رشد  مرکز 

 :ای پذیرش مرکز رشد دانشگاه اصفهانشور شورا 

 ستقر در مرکز رشد دانشگاه اصفهانم فناورها و واحدهای : هستهشرکت /هسته 

 )دد تشکیل ه در صزمینه کاری مشخص کگروه کاری متشکل از تعدادی افراد صاحب ایده با هسته)تیم کاری

 باشند.یك شرکت حقوقی می

  در قالب  یفناورشرکت خصوصی: واحدهایی که با هدف تولید محصول یا ارائه خدمات متخصص متکی بر

 نمایند.یك شرکت ثبت شده اقدام به فعالیت می

 :ته، ساخت نمونه ی پیشرففناورواحدی است که با انجام تحقیقات برای دستیابی به  واحد تحقیق و توسعه

و یا انجام خدمات جدید مبتنی بر علوم و دانش در راستای اهداف و طرح تجاری شرکت مادر )اعم از 

 شود.شرکت دولتی یا خصوصی( ایجاد می

 :ی دارای مجوز واحد فناورواحدی است که از وزارت علوم تحقیقات و  واحد پژوهشی دانشگاهی

 های پژوهشی، پژوهشکده، پژوهشگاه دانشگاهی است. پژوهشی است و شامل گروه 

 :نجر به ی باشد و در نهایت مفناورطرح یا ایده بازار پسند که اجرای آن مبتنی بر تحقیقات و  ایده محوری

محصول با ارائه خدمات با ارزش افزوده بالا گردد و می تواند ایجاد یك فرصت کسب و کار دانش بنیان 

 نماید.

 طرح تجاری (BP): .سندی جامع در مورد کسب و کار هسته/ شرکت/ گروه یا فرد کارآفرین است 

 های نظارت و ارزیابیشاخص -4ماده
سنجش میزان تحقق اهداف مندرج در برنامه کاری و حصول بلوغ سازمانی شامل، فناورنظارت و ارزیابی واحدهای 

های در دوره رشد و مختلف دوران رشد مقدماتی هایشاخص خواهد بود. بدین منظور از فناورو پیشرفت کاری واحد 

 شامل: ماهه 6ماهه یا  3

 بلوغ مالی -4ی فناوربلوغ علمی و  -3بلوغ سازمانی  -2ایده محوری بررسی تحقق  -7
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 .شوداستفاده می 

 دوره ارزیابی -5ماده

 گیرد.صوت می همقدماتی و رشد هموار واحدهای مستقر در مرکز رشد در دوره رشدارزیابی  

 :رشد مقدماتیالف: دوره  

 الب فرم در قدر رشد مقدماتی شخصیت حقوقی نداشته در مدت زمان استقرار بواسطه اینکه  فناورهای هسته

 ئه نمایند. امرکز ارمدیر به  راخود  گزارش عملکردماه یکبار باید 2هر مربوطه ، 

 ب: دوره رشد:

 ها، واحدهای تحقیق و توسعه، واحدهای پژوهشی دانشگاهی در مدت زمان استقرار در دوره رشد هر شرکت

 باید گزارش عملکرد خود را به مدیر مرکز ارائه نماید. مربوطه ماه یکبار و بر اساس فرم  3

 

توسط مدیر  پژوهشی دانشگاهیواحدهای ، RDواحد تحقیق و توسعه ها، شرکت، فناورهای هسته ارزیابی از تبصره:

مطابق قرارداد عمل نکرده  لازم را نیاورد یا به تعهدات خود . اگر واحدی در ارزیابی امتیازشودانجام میمرکز رشد 

را اخراج  تواند واحدکر کتبی داده و در صورت تکرار میباشد یا مقررات مرکز را نقض کرده باشد شورا به واحد تذ

 کند.

در دستیابی به اهداف مورد نظر، در ابتدای ورود  هاپیشرفت کار شرکتو  هایابی روند شرکتجهت ارز تبصره:

عه که در آن سطوح توس گردد،رکت و با تائید مرکز رشد تهیه میراه توسط ش هبه دوره رشد یك نقش هاشرکت

 ها لحاظ شده است.ی، بازار و زمانبندی اجرای پروژهمحصول تکنولوژ

های مرکز باشد و به تعهدات مندرج در قراردادهای منعقد شده با حد باید تابع مقررات و آئین نامههر وا -6 ماده

 استقرار را به دنبال خواهد داشت. عدم مرکز عمل نماید. عدم انجام تعهدات، فسخ قرارداد اسکان و

کلیه واحدها باید فعالیت تمام وقت داشته و حداقل یك نفر در محل دفتر کار واحد حضور داشته باشد.  - 7 ماده

و پژوهشی دانشگاهی حضور پاره وقت کارشناس برای انجام و پی گیری امور واحد بلامانع  RDالبته برای واحدهای 

 است.

مورد تائید و امضای شورای   71/77/44مورخ  پنجمین  صورتجلسه درتبصره  3وماده   1 نامه دراین آیین - 8ماده 

 .گرددمی  ابلاغ فناورهای  شرکت /پذیرش مرکز رشد قرار گرفته و جهت اجرا به کلیه  هسته


